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Les travailleurs britanniques manquent de temps pour aller aux toilettes.

Plus de la moitié des Britanniques reprochent à leur employeur de ne pas leur laisser le temps d'aller aux
toilettes, a révélé la principale organisation syndicale britannique. 
 
 54 % des Britanniques disent qu'ils n'ont pas le temps d'aller aux toilettes (c'est vraiment n'importe quoi !). 
 1/4 des personnes intérogées ont dit que l'état des sanitaires les décourageaient (c'est qu'ils n'avaient pas envie
d'y aller !). 
 
 Le TUC (Trades Union Congress), a lancé une très sérieuse campagne d'information appelée : " Gotta go " (il
faut que j'y aille). 
 
 Certaines entreprises d'outre-Manche, déduisent du salaire de leurs employés, le temps passé aux " petits
coins ". 
 Un employé a ainsi vu son salaire réduit de 5, 28 livres (soit 8 euros) pour le temps passé aux toilettes (y a en
effet de quoi se plaindre !). 
 Dans un abattoir les employés doivent pointer avec leur carte de présence chaque fois qu'ils vont se soulager !

 
 " C'est incroyable de penser qu'au 21° siècle, les employés sont pénalisés pace qu'ils vont aux toilettes !"
s'indigne Brendan Barber, secrétaire général du TUC. " Les employeurs qui appliquent cette politique digne de
Dickens (ha, un peu de culture après tant de conneries !), doivent comprendre qu'ils doivent avoir confiance
dans leurs employés et les traiter comme des adultes et non comme des enfants ", ajoute-t-il. 
 
 Et pour finir, savez-vous pourquoi en France on dit " je vais aux toilettes " et pas " je vais au toilette " ? 
 Parce qu'en France, (c'est comme chez les Britanniques), il faut en faire plusieurs pour en trouver une de
propre !!!
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